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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacioén

La Red Iberoamericana de Investigacién en Cognicién Social, en adelante RIICS,
es una red académica y cientifica de caracter interinstitucional que articula
investigadores, grupos de investigacion y espacios formativos interesados en el

estudio, desarrollo y aplicacion del conocimiento en el campo de la cognicion social.

Articulo 2. Naturaleza juridica

La RIICS es una red académica y cientifica sin personeria juridica, adscrita
inicialmente a una institucion universitaria que ejerce la Coordinacién General, sin
que dicha adscripcidn limite su caracter interinstitucional, colaborativo e

iberoamericano.

La Red se rige por los presentes Estatutos, por los principios de la cooperacion
académica y por las decisiones adoptadas por sus organos de gobierno, de

conformidad con las normas internas que se establezcan.

Articulo 3. Ambito de actuacién

La RIICS desarrolla sus actividades en el ambito iberoamericano, con posibilidad
de cooperacion académica y cientifica con instituciones, redes y actores de otros

paises y regiones, cuando ello contribuya al cumplimiento de sus fines.

Las actuaciones de la Red se orientan, de manera articulada, a los siguientes

ambitos:

a) Investigacion cientifica.
b) Formacién de investigadores en diferentes niveles.

Divulgacion y circulacion del conocimiento académico.



c) Transferencia de conocimiento y articulacién con contextos educativos,

sociales y comunitarios.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio de la RIICS sera el de la institucidn universitaria a la que pertenezca la
Coordinacion General vigente, sin perjuicio de que las actividades académicas,
cientificas y administrativas de la Red se desarrollen en distintos paises e

instituciones, conforme a su caracter iberoamericano.

Articulo 5. Duracion

La RIICS tendra una duraciéon indefinida, y su funcionamiento se mantendra
mientras subsistan los fines que motivan su creacion y se cumplan las condiciones

establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 6. Fines de la Red

La RIICS tiene como fines fortalecer la investigacion cientifica en cognicién social
desde una perspectiva interdisciplinaria e iberoamericana, promoviendo la
cooperacion académica e interinstitucional entre grupos y centros de investigacion.
Asimismo, procura impulsar la formacién de investigadores en distintos niveles de
desarrollo académico favoreciendo la produccion, validacion y circulacion de
conocimiento cientifico culturalmente pertinente con rigor metodoldgico, integridad

ética y la responsabilidad social del conocimiento.

Articulo 7. Objetivo general

El objetivo principal de la red es el de impulsar la consolidacién de un ecosistema
cientifico iberoamericano centrado en la comprension de la variabilidad cognitiva
en la cognicidn social a lo largo de la vida desde la perspectiva de las neurociencias

sociales, favoreciendo el desarrollo de instrumentos culturalmente pertinentes,



practicas basadas en evidencia y estrategias de formacién transdisciplinaria que

promuevan la equidad y en la inclusion en educacion y salud.

Articulo 8. Objetivos especificos
Para el cumplimiento de su objetivo general de la RIICS se propone:

a) Desarrollar proyectos de investigacion internacionales sobre la variabilidad
cognitiva en la cognicién social a lo largo de la vida, orientados a fortalecer
practicas inclusivas en salud mental y educacion.

b) Generar instrumentos clinicos y pedagdgicos en espafiol y portugués,
validados psicométricamente, que faciliten la evaluacion de la cognicién
social en entornos escolares y clinicos.

c) Elaborar protocolos de intervencién y estimulaciéon de la cognicién social
aplicables en contextos educativos y clinicos, con impacto en la atencion
integral en Iberoamérica.

d) Promover la divulgacion cientifica sobre la variabilidad cognitiva en la
cognicion social a lo largo de la vida de las personas, incentivando su
apropiacion por parte de comunidades educativas, profesionales de la salud
y responsables de politica publica.

e) Desarrollar soluciones tecnoldgicas y metodoldgicas innovadoras para la
comprension de la variabilidad cognitiva en la cognicion social a lo largo de

la vida desde una perspectiva interdisciplinaria.

Articulo 9. Principios rectores
La RIICS orienta su actuacion institucional y académica por los siguientes
principios:

a) Rigor cientifico, en el disefio, ejecucidon y difusion de la investigacion.

b) Integridad ética, en todas las actividades académicas y cientificas.

c) Cooperacion interinstitucional, como base del trabajo colaborativo.



d) Inclusién y formacion de nuevos investigadores, reconociendo la diversidad
de trayectorias académicas.

e) Respeto por la diversidad cultural y académica, propia del contexto
iberoamericano.

f) Ciencia abierta y acceso al conocimiento, en coherencia con las

posibilidades institucionales y normativas.

Articulo 10. Articulacién con otras redes y programas

La RIICS podra articularse con otras redes académicas, cientificas y programas de
cooperacion afines a sus fines, tanto en el ambito iberoamericano como

internacional, sin comprometer su autonomia académica ni su marco estatutario.

TiTULO Il. DE LOS MIEMBROS, VINCULACION Y PERMANENCIA

Articulo 11. Miembros de la Red

La Red Iberoamericana de Investigacion en Cognicion Social (RIICS) estara
conformada por personas naturales vinculadas de manera individual, que
desarrollen actividades de investigacion, formacién o produccion cientifica en el
campo de la cognicion social, conforme a las categorias, requisitos y

procedimientos establecidos en los presentes Estatutos.

La vinculacion a la Red no genera relacion laboral, contractual ni remuneracion

alguna.
Articulo 12. Categorias de membresia
La RIICS reconoce las siguientes categorias de membresia:

a) Investigador Doctor: persona con titulo de doctorado y trayectoria
demostrable de investigaciéon y produccidn cientifica en cognicion social.
b) Investigador Magister: persona con titulo de maestria y produccioén cientifica

verificable en el campo de la cognicion social.



c) Investigador en formacion: estudiante de maestria o profesional sin titulo de
posgrado que participe activamente en procesos de investigacion vy
produccion cientifica en cognicion social.

d) Semillero: estudiante de grado o licenciatura vinculado a procesos
formativos de investigacion, con participacion demostrable en actividades

académicas relacionadas con la cognicion social.

Las categorias de membresia no establecen jerarquias académicas, salvo para los
efectos expresamente previstos en estos Estatutos en materia de voto, elegibilidad

para cargos Yy liderazgo de proyectos.

Articulo 13. Cambio de categoria

Los miembros de la RIICS podran solicitar el cambio de categoria cuando acrediten

el cumplimiento de los requisitos correspondientes a una categoria superior.

El cambio de categoria debera ser solicitado formalmente y sera evaluado y
aprobado por el Comité Central, previa verificacion de la documentacion académica
y cientifica pertinente. La aprobacion del cambio de categoria no sera automatica

ni retroactiva.

Articulo 14. Requisitos de vinculacion

Toda persona interesada en vincularse a la RIICS debera presentar una carta de
intencion, dirigida a la Coordinacion General, en la que manifieste su interés por
pertenecer a la Red, su categoria de postulacién y su compromiso con los fines y

principios establecidos en estos Estatutos.

La carta de intencion debera estar debidamente firmada y, cuando exista afiliacion
institucional, debera presentarse en papel membretado. La RIICS podra solicitar
soportes adicionales para la verificacion del perfil académico y cientifico del

solicitante.



Articulo 15. Procedimiento de admision

La solicitud de vinculacion sera evaluada por el Comité Central, el cual analizara la
pertinencia del perfil del solicitante, su produccién cientifica reciente y su alineacion

con los fines de la RIICS.
El Comité Central podra decidir:

a) Aceptar la vinculacion.
b) Aceptar la vinculacion de manera condicionada.

c) No aceptar la vinculacion.

La decision sera comunicada formalmente al solicitante por la Coordinacion

General.

Articulo 16. Derechos de los miembros
Son derechos de los miembros de la RIICS, de acuerdo con su categoria:

a) Participar en las actividades académicas, cientificas y formativas de la Red.

b) Declarar su pertenencia a la RIICS en su trayectoria académica y produccion
cientifica.

c) Acceder a certificaciones de pertenencia, cuando corresponda.

d) Integrarse a proyectos, comités, nodos y actividades promovidas por la Red.

e) Participar con voz en los espacios de deliberacion de la RIICS

El derecho al voto y a la elegibilidad para cargos se regira por lo dispuesto en el

articulo siguiente.

Articulo 17. Derechos politicos y liderazgo de proyectos

Tendran derecho a voto y podran ser elegidos para cargos de representacion y
direccién dentro de la RIICS unicamente los miembros que ostenten las categorias

de Investigador Doctor e Investigador Magister.



Asimismo, el liderazgo de proyectos de investigacion promovidos en el marco de la
RIICS correspondera exclusivamente a miembros con dichas categorias, sin
perjuicio de la participacion activa de investigadores en formacién y miembros de

semilleros en los equipos de trabajo.

Articulo 18. Deberes de los miembros
Son deberes de todos los miembros de la RIICS:

a) Asistir a al menos una asamblea general de la red al afo.

b) Respetar los fines, principios y disposiciones estatutarias de la Red.

c) Mantener una conducta ética y responsable en las actividades académicas
y cientificas.

d) Contribuir, segun su categoria y posibilidades, a las actividades de la RIICS.

e) Abstenerse de utilizar el nombre de la Red para fines ajenos a sus objetivos.

Adicionalmente, los Investigadores Doctores e Investigadores Magisteres deberan
acreditar, al menos, una participacion anual verificable en actividades académicas,

cientificas o de gestion de la Red.

Articulo 19. Representacion individual

Ningun miembro podra presentarse publicamente como representante de la RIICS
ni actuar en nombre de la Red sin autorizacion expresa y escrita de la Coordinacién

General o del 6rgano competente.

La condicibn de miembro no confiere, por si sola, facultades de voceria o

representacion institucional.

Articulo 20. Permanencia e inactividad

La permanencia en la RIICS estara condicionada al cumplimiento de los deberes
estatutarios y a la participacion minima exigida, conforme a la categoria del

miembro.



Se considerara inactividad prolongada la ausencia de participacién verificable
durante un periodo de doce (12) meses, lo cual podra dar lugar a un proceso de

revision de permanencia por parte del Comité Central.

Articulo 21. Retiro voluntario

Cualquier miembro podra retirarse voluntariamente de la RIICS mediante
comunicacion escrita y firmada dirigida a la Coordinacion General. El retiro no
exime del cumplimiento de compromisos previamente adquiridos en actividades o

proyectos en curso.

Articulo 22. Suspensiéon temporal

El Comité Central podra disponer la suspension temporal de la calidad de miembro
cuando existan indicios de incumplimiento estatutario, faltas éticas o conductas que
afecten el funcionamiento o la reputacién académica de la Red, garantizando el

derecho de defensay contradiccion.

Articulo 23. Pérdida de la calidad de miembro

La pérdida definitiva de la calidad de miembro sera decidida por el Comité Central,

mediante decision motivada, por cualquiera de las siguientes causales:

a) Inactividad prolongada sin justificacion valida.
b) Incurrir en faltas éticas graves en investigacion o produccién cientifica.
c) Uso indebido del nombre, imagen o representacion de la RIICS.

d) Incumplimiento reiterado de los deberes estatutarios.

La decision podra ser objeto de los recursos previstos en estos Estatutos.



Articulo 24. Registro de miembros

La RIICS contara con un registro oficial y publico de miembros, administrado por la
Coordinacion General, en el cual se indicara, como minimo, la categoria de

membresia y la adscripcion territorial correspondiente.

TiTULO Illl. ORGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA DE LA RED

Articulo 25. Organos de gobierno y estructura
La RIICS contara con los siguientes érganos de gobierno y estructura organizativa:

a) La Asamblea General.

b) El Comité Central.

c) La Coordinacién General.
d) Los Nodos territoriales.

e) El Comité Cientifico.

Cada uno de estos 6rganos ejercera sus funciones conforme a las disposiciones

establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 26. Asamblea General

La Asamblea General es el maximo érgano de deliberacién y orientacion estratégica
de la RIICS.

Estara conformada por todos los miembros de la Red, con derecho a voz, y con
derecho a voto exclusivamente para los Investigadores Doctores e Investigadores

Magisteres, conforme a lo dispuesto en el TITULO II.
Articulo 27. Funciones de la Asamblea General
Son funciones de la Asamblea General:

a) Definir las orientaciones estratégicas generales de la RIICS.

b) Ratificar la conformacién del Comité Central cuando corresponda.



c) Conocer los informes de gestion presentados por el Comité Central y la
Coordinacion General.

d) Aprobar modificaciones a los Estatutos, conforme a lo establecido en el
TITULO IX.

e) Conocer y deliberar sobre asuntos de especial relevancia para la Red.

Articulo 28. Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General se reunira ordinariamente dos (2) veces al afio, de manera

presencial o virtual.

Podra reunirse extraordinariamente cuando asi lo convoque el Comité Central, por

razones debidamente justificadas.

Las convocatorias deberan realizarse con una antelacién razonable y mediante los

canales institucionales definidos por la Red.

Articulo 29. Comité Central
El Comité Central es el 6rgano ejecutivo y de direccién operativa de la RIICS.

Estara conformado por un numero impar de miembros, garantizando la
representacion territorial de la Red, y se integrara por el coordinador/a general de
la Red mas dos (2) investigadores Doctores por cada nodo territorial activo,
conforme a la estructura definida en el articulo correspondiente. Respecto a las
votaciones, es importante mencionar que, si bien habrd dos miembros de cada
nodo en el comité, cada nodo cuenta como un solo voto, que puede emitirse por
unanimidad entre los miembros del nodo o por representacion de uno de ellos, en

caso de que el otro no pueda asistir a los encuentros y delegue su funcién.

Articulo 30. Integracion y requisitos del Comité Central

Podran integrar el Comité Central unicamente Investigadores Doctores miembros
de la RIICS.



Los integrantes del Comité Central seran designados por los nodos

correspondientes y ratificados por la Asamblea General.

El Comité Central tendra una duracién de dos (2) afios, y sus integrantes podran

ser reelegidos indefinidamente, previa ratificacion por la Asamblea General.

Articulo 31. Funciones del Comité Central
Son funciones del Comité Central:

a) Dirigir y coordinar el funcionamiento general de la RIICS.

b) Evaluar y decidir sobre la admision, suspension y pérdida de la calidad de
miembro.

c) Elegiry ratificar a los integrantes de la Coordinacion General.

d) Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

e) Aprobar alianzas, convenios y acuerdos de cooperacion institucional.

f) Supervisar el funcionamiento de los nodos territoriales y del Comité
Cientifico.

g) Resolver los asuntos no atribuidos expresamente a otro érgano de la Red.

Articulo 32. Coordinacion General

La RIICS contara con una Coordinacién General colegiada, integrada por dos (2)
personas, quienes ejerceran conjuntamente la representacién académica vy

administrativa de la Red.

La Coordinacion General sera ejercida exclusivamente por Investigadores

Doctores, miembros activos de la RIICS.

Articulo 33. Designacién y duracién de la Coordinacion General
La Coordinacion General sera elegida por el Comité Central.

Tendra una duracion de dos (2) afos, y sus integrantes podran ser reelegidos o

ratificados por decision del Comité Central.



La institucion de adscripcion de la Coordinacién General podra coincidir con la

institucion universitaria a la cual se encuentre inicialmente adscrita la RIICS.

Articulo 34. Funciones de la Coordinacion General
Son funciones de la Coordinacion General:

a) Representar académica e institucionalmente a la RIICS, conforme a las
autorizaciones estatutarias.

b) Ejecutar las decisiones del Comité Central.

c) Coordinar las actividades académicas y cientificas de la Red.

d) Administrar el registro oficial de miembros.

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y los principios de la RIICS.

Articulo 35. Nodos territoriales

La RIICS se organizara en nodos territoriales, con el fin de facilitar la articulacion

académica y cientifica por regiones.

Los nodos tendran caracter potencial y orientativo, y su activacion dependera de la
existencia de al menos dos (2) miembros activos de la RIICS en el territorio

correspondiente.

Articulo 36. Nodos territoriales y adscripcion geografica

La RIICS reconoce los siguientes nodos territoriales, a los cuales se adscribiran los
miembros en caso de vinculacion, conforme a su pais de residencia o afiliacion

institucional:

a) Nodo Europa: Espafia y Portugal.
b) Nodo Norte y Centroamérica: México, Guatemala, Belice, Honduras, El

Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panama.



c) NodoAndinoy del Caribe: Colombia, Venezuela, Ecuador, Peru, Chile, Cuba,
Republica Dominicana, Haiti, Jamaica, Puerto Rico y demas paises del
Caribe.

d) Nodo Austral: Argentina, Brasil, Bolivia, Uruguay y Paraguay.

La inclusién de un pais en un nodo no implica que exista, en todos los casos,
representacion activa en la Red, sino que define una adscripcion territorial

potencial.

Articulo 37. Coordinacién de los nodos
Cada nodo contara con una Coordinacion de Nodo, integrada por:

a) Un/a Coordinador/a de Nodo.
b) Un/a Coordinador/a suplente.
c) Ambos seran designados y ratificados por el Comité Central, y deberan ser

miembros activos de la RIICS.

Articulo 38. Comité Cientifico

El Comité Cientifico es un 6rgano técnico permanente, adscrito al Comité Central,

encargado de apoyar la orientacién cientifica y académica de la RIICS.

Estara conformado por investigadores miembros de la Red, designados por los
nodos territoriales, con una representacién minima de un (1) y maxima de dos (2)

integrantes por nodo.

Los integrantes del Comité Cientifico ejerceran funciones por un periodo de dos (2)
anos y podran ser ratificados y sus reuniones seran programadas de conformidad

con el plan de trabajo aprobado por la asamblea general o el comité central.



Articulo 39. Funciones del Comité Cientifico
Son funciones del Comité Cientifico:

a) Evaluar la productividad cientifica y la participacion académica de los
miembros de la RIICS.
b) Avalar la agenda cientifica anual de la Red.

c) Recomendar lineas estratégicas de investigacién y desarrollo académico.

Un mismo miembro podra integrar simultaneamente el Comité Central y el Comité

Cientifico, sin que ello genere incompatibilidad estatutaria.

Articulo 40. Toma de decisiones y quérum

Las decisiones de los 6rganos colegiados de la RIICS se adoptaran por mayoria

simple de los miembros con derecho a voto.

Con el fin de evitar empates, los 6rganos decisorios deberan contar siempre con un

numero impar de integrantes.

Articulo 41. Actas y registro de decisiones

Las deliberaciones y decisiones adoptadas por la Asamblea General, el Comité
Central y los demas 6rganos colegiados deberan constar en actas formales,

debidamente registradas y custodiadas por la Coordinacion General.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO ACADEMICO Y SEGUIMIENTO

Articulo 42. Funcionamiento académico de la Red

La RIICS desarrollara su funcionamiento académico de manera flexible,
colaborativa y no lucrativa, orientada al cumplimiento de sus fines y objetivos

estatutarios.



Las actividades académicas y cientificas de la Red se organizaran conforme a las
orientaciones definidas por sus 6rganos de gobierno, sin perjuicio de la autonomia

académica de los miembros y de las instituciones colaboradoras.

Articulo 43. Coordinacion del funcionamiento académico

La coordinacion operativa de las actividades académicas y cientificas de la RIICS
estara a cargo del Comité Central, el cual podra apoyarse en la Coordinacion
General, el Comité Cientifico y otros espacios de trabajo cuando lo considere

pertinente.

Articulo 44. Memoria anual de actividades

La RIICS elaborara de manera obligatoria una memoria anual de actividades, como

instrumento de seguimiento, transparencia y rendicion académica.

La memoria anual sera elaborada por el Comité Central, con insumos provenientes
de los nodos territoriales, del Comité Cientifico y de otros 6rganos o espacios de la

Red que participen en su funcionamiento.

Articulo 45. Contenido minimo de la memoria anual
La memoria anual de la RIICS incluira, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Relacién de actividades académicas y cientificas realizadas.
b) Produccion cientifica generada en el marco de la Red.

c) Participaciéon de los miembros y de los nodos territoriales.
d) Alianzas y convenios desarrollados durante el periodo.

e) Dificultades, retos y aprendizajes institucionales

f) Proyecciones generales de trabajo para el periodo siguiente.

Articulo 46. Socializacion de la memoria anual



La memoria anual sera socializada entre los miembros de la RIICS, a través de los
mecanismos institucionales que se definan, sin que requiera aprobacion formal por

parte de la Asamblea General.

Articulo 47. Seguimiento del funcionamiento académico

El Comité Central realizara un seguimiento basico y continuo del funcionamiento
académico de la RIICS, con el propédsito de identificar avances, dificultades y

oportunidades de mejora.

Dicho seguimiento tendra un caracter formativo y orientador, y no implicara
evaluaciones sancionatorias, salvo en los casos expresamente previstos en los

presentes Estatutos.

Articulo 48. Caracter no lucrativo de las actividades académicas

Las actividades académicas, cientificas y de formacion desarrolladas en el marco
de la RIICS tendran caracter no remunerado y sin fines de lucro, y no generaran

obligaciones econdmicas para los miembros de la Red.

TiTULO V. REGIMEN ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD

Articulo 49. Principios generales del régimen econémico

La RIICS se rige por un régimen econémico de caracter no lucrativo, orientado

exclusivamente al cumplimiento de sus fines académicos y cientificos.

La Red no persigue beneficios econdmicos ni desarrolla actividades con animo de
lucro, y su sostenibilidad se fundamenta en mecanismos de cooperacién

académica e institucional.



Articulo 50. Fuentes de sostenibilidad
La sostenibilidad de la RIICS se basa en:

a) El apoyo institucional de universidades y entidades colaboradoras.

b) El desarrollo de proyectos académicos y de investigacion gestionados por
instituciones aliadas.

c) La participacidn en convocatorias nacionales e internacionales, cuya
ejecucion administrativa y financiera sea asumida por terceros legalmente
habilitados.

En ningun caso estas fuentes implicaran manejo directo de recursos econdémicos
por parte de la RIICS.

Articulo 51. Gestion de recursos a través de instituciones colaboradoras

Cualquier recurso econdémico asociado a actividades desarrolladas en el marco de
la RIICS sera:

a) Administrado exclusivamente por instituciones colaboradoras o aliadas,
legalmente constituidas.

b) Gestionado conforme a las normas administrativas, financieras y contables
de la institucion ejecutora correspondiente.

c) Ejecutado sin generar responsabilidad financiera directa para la RIICS.

La RIICS no abrird cuentas bancarias, ni administrara fondos, ni realizara

operaciones financieras directas.

Articulo 52. Responsabilidad financiera y limites

La RIICS no asumira obligaciones financieras, laborales ni contractuales derivadas

de la ejecucién de actividades académicas o cientificas.

Asimismo, los miembros de la Red no responderan de manera individual ni solidaria
por compromisos econdmicos, contractuales o financieros asociados a actividades

desarrolladas en el marco de la RIICS.



Articulo 53. Rendicion académica de cuentas

La rendicion de cuentas de la RIICS se realizara en clave académica y de gestion,
mediante la memoria anual de actividades prevista en el TITULO IV de los

presentes Estatutos.

Dicha memoria constituira el principal instrumento de transparencia institucional y

seguimiento del funcionamiento de la Red.

Articulo 54. Prohibiciones expresas
Queda expresamente prohibido en el marco de la RIICS:

a) Elreparto de beneficios econdémicos entre sus miembros.
b) El uso del nombre, imagen o estructura de la RIICS para fines comerciales.

c) El cobro de cuotas de membresia oir vinculacién a la Red.

Cualquier actuacion contraria a estas prohibiciones podra dar lugar a las medidas

previstas en los Estatutos.

Articulo 55. Compatibilidad normativa

Las actividades académicas y cientificas de la RIICS que impliquen gestion

econdmica indirecta se ajustaran:

a) A las normas internas de la institucion colaboradora que administre los
recursos.
b) A la normativa nacional e internacional aplicable, segun la naturaleza de la

actividad y el pais de ejecucion.



TiTULO VI. RELACIONES INSTITUCIONALES Y ALIANZAS

Articulo 56. Relaciones institucionales

La RIICS podra establecer relaciones de cooperacion académica, cientifica y

formativa con:

a) Instituciones de educacién superior.
b) Centros e institutos de investigacion.
c) Organizaciones publicas o privadas sin animo de lucro.

d) Redes académicas y cientificas afines.

Dichas relaciones tendran como finalidad fortalecer el cumplimiento de los fines y

objetivos de la Red, sin afectar su autonomia académica ni su régimen estatutario.

Articulo 57. Instrumentos de formalizacion

Las relaciones institucionales de la RIICS podran formalizarse mediante convenios,
acuerdos marco, cartas de intencion, actas de compromiso u otros instrumentos

similares, segun la naturaleza, alcance y duracion de la cooperacion.

La seleccidon del instrumento se realizara atendiendo a criterios de pertinencia

académica y viabilidad institucional.

Articulo 58. Aprobacién y suscripcion de alianzas

La aprobacién de las relaciones institucionales y alianzas correspondera al Comité

Central.

La suscripcion formal de los instrumentos de cooperacion sera realizada por la
Coordinacion General, en representacion de la RIICS, conforme a las decisiones

adoptadas por el Comité Central.



Articulo 59. Duracién y caracter de las alianzas

Las alianzas y relaciones institucionales podran establecerse por tiempo definido o
indefinido, de acuerdo con lo previsto en el instrumento de formalizacién

correspondiente.

En todos los casos, su vigencia estara condicionada al cumplimiento de los fines,

principios y disposiciones estatutarias de la RIICS.

Articulo 60. Instituciones colaboradoras

Las instituciones con las cuales la RIICS establezca relaciones de cooperaciéon

tendran la condicion de instituciones colaboradoras.
Las instituciones colaboradoras:

a) No tendran derechos de decision ni de voto en los 6rganos de gobierno de
la RIICS.

b) Podran participar en actividades académicas, cientificas y formativas de la
Red.

c) Podran proponer iniciativas académicas, las cuales seran evaluadas por los

organos competentes de la RIICS.

Articulo 61. Uso del nombre y del logo de la RIICS

El uso del nombre, logo o identidad visual de la RIICS por parte de instituciones
colaboradoras requerira autorizacioén previa, expresa y escrita de la Coordinacién

General.

Dicha autorizacion sera otorgada exclusivamente para los fines y durante el periodo
definidos en el instrumento correspondiente, y no implicara cesion de derechos ni

representacion institucional permanente.

Articulo 62. Terminacion de las relaciones institucionales

Las relaciones institucionales y alianzas podran darse por terminadas cuando:



a) Se cumpla el objeto del acuerdo.
b) Exista incumplimiento de los compromisos asumidos.
c) Se presenten actuaciones que contravengan los principios, fines o

disposiciones estatutarias de la RIICS.

La decision de terminacién correspondera al Comité Central, y sera comunicada

formalmente a la institucion colaboradora.

TiTULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO

Articulo 63. Principios del régimen disciplinario

El régimen disciplinario de la RIICS se regira por los principios de debido proceso,
derecho de defensa, presuncién de buena fe, proporcionalidad y razonabilidad,
garantizando en todo momento un tratamiento justo, transparente y respetuoso de

los derechos de los miembros.

Las actuaciones disciplinarias tendran un caracter académico e institucional, y no

judicial ni sancionatorio en sentido punitivo.

Articulo 64. Conductas sancionables

Constituyen conductas sancionables aquellas acciones u omisiones de los
miembros que contravengan los fines, principios y disposiciones estatutarias de la

RIICS, asi como las decisiones adoptadas por sus 6rganos de gobierno.
De manera enunciativa y no taxativa, se consideran conductas sancionables:

a) Elincumplimiento reiterado de los deberes estatutarios.

b) La inactividad prolongada injustificada, conforme a lo establecido en estos
Estatutos.

c) Elusoindebido del nombre, imagen o representacion de la RIICS.

d) Lavulneracion de principios éticos en el ejercicio de actividades académicas

o cientificas vinculadas a la Red.



La enumeracion anterior no excluye otras conductas que, por su naturaleza,

resulten contrarias a los principios y fines de la RIICS.

Articulo 65. Clasificacion de las faltas
Las faltas disciplinarias se clasificaran en:

a) Leves, cuando se trate de incumplimientos ocasionales que no afecten de
manera significativa el funcionamiento o la imagen de la RIICS.

b) Graves, cuando las conductas afecten de manera relevante el
funcionamiento institucional, la convivencia académica o el cumplimiento de
los fines de la Red.

c) Muy graves, cuando las conductas comprometan de forma sustancial la

integridad ética, académica o reputacional de la RIICS.

La clasificacion de la falta se realizara atendiendo a la gravedad de la conducta, su

reiteracion y las circunstancias en que haya ocurrido.

Articulo 66. Sanciones

De acuerdo con la naturaleza y gravedad de la falta, podran imponerse las

siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension temporal de la calidad de miembro.

c) Pérdida definitiva de la calidad de miembro de la RIICS.

La sancion impuesta debera ser proporcional a la falta cometida y debidamente

motivada.

Articulo 67. Iniciacion e instruccion del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a partir de una comunicacién

motivada presentada ante el Comité Central.



La instruccion del procedimiento disciplinario estara a cargo del Comité Central, el
cual debera garantizar el respeto de los principios establecidos en el Articulo 63 de

los presentes Estatutos.

Articulo 68. Etapas del procedimiento
El procedimiento disciplinario comprendera, como minimo, las siguientes etapas:

a) Apertura formal del proceso, con comunicacion al miembro involucrado.
b) Recoleccién de informacién o pruebas pertinentes.
c) Presentacion de descargos por parte del miembro, en un plazo razonable.

d) Decision motivada por parte del érgano competente.

Las actuaciones se desarrollaran de manera escrita y podran realizarse mediante

medios electronicos.

Articulo 69. Decisién disciplinaria

La decision final del procedimiento disciplinario correspondera al Comité Central,
mediante resolucién motivada que debera ser notificada formalmente al miembro

involucrado.

Articulo 70. Recurso de reconsideracion

Contra la decision adoptada por el Comité Central procedera el recurso de
reconsideracion, el cual debera interponerse ante el mismo 6rgano, dentro del plazo

y bajo las condiciones que este determine.

La decision que resuelva el recurso agotara la via interna dentro de la RIICS.



TiTULO VIII. ETICA, CONFIDENCIALIDAD Y BUENAS PRACTICAS

Articulo 71. Marco ético general

Las actividades académicas y cientificas desarrolladas en el marco de la RIICS se
regiran por los principios éticos de la investigacion cientifica, en coherencia con los
estandares nacionales e internacionales aplicables a cada disciplina y contexto

institucional.

La RICS promovera una cultura académica basada en la integridad, la
responsabilidad y el respeto por las personas y los contextos involucrados en la

investigacion.

Articulo 72. Responsabilidad ética de la investigacion

La responsabilidad ética primaria de las investigaciones desarrolladas en el marco

de la RIICS recaera conjuntamente en:

a) Elinvestigador o investigadores responsables del proyecto.

b) La institucién que ejecute o avale la investigacion.

La RIICS no asumira responsabilidad directa sobre la evaluacion ética de los
proyectos, sin perjuicio de su compromiso con la promocion de buenas practicas

académicas y cientificas.

Articulo 73. Confidencialidad de la informacion
Los miembros de la RIICS deberan mantener la confidencialidad respecto de:

a) La informacion institucional de la Red.

b) La informacién relacionada con proyectos, datos, borradores y productos
académicos compartidos internamente.

c) Las evaluaciones, dictamenes, deliberaciones y decisiones adoptadas por

los 6rganos de la RIICS.



La obligacion de confidencialidad se mantendra aun después de la desvinculacién

del miembro de la Red, cuando corresponda.

Articulo 74. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de datos personales en el marco de las actividades de la RIICS se

ajustara:

a) Ala normativa vigente en el pais de la institucién responsable de la actividad
0 proyecto.
b) Alos principios internacionales de proteccién de datos, tales como legalidad,

confidencialidad, finalidad y seguridad.

Cada institucién y cada investigador seran responsables del cumplimiento de las

disposiciones aplicables en esta materia.

Articulo 75. Buenas practicas académicas
La RIICS promovera, como parte de sus buenas practicas académicas y cientificas:

a) La autoria responsable y el reconocimiento adecuado de las contribuciones
individuales y colectivas.

b) La prevencion del plagio, el autoplagio y otras malas practicas editoriales.

c) El uso responsable del nombre y la identidad institucional de la RIICS en

productos académicos y cientificos.

Articulo 76. Conflictos de interés

Los miembros de la RIICS deberan declarar la existencia de conflictos de interés
reales o potenciales cuando participen en actividades, evaluaciones o decisiones

en el marco de la Red.

La declaracion de conflictos de interés tendra como finalidad garantizar la

transparencia, la imparcialidad y la integridad académica.



Articulo 77. Articulacién con el régimen disciplinario

Las infracciones a los principios éticos, a las normas de confidencialidad o a las
buenas practicas académicas establecidas en el presente Titulo podran dar lugar a
la apertura de procedimientos disciplinarios, conforme a lo dispuesto en el TITULO

VIl de los presentes Estatutos.

TITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 78. Reforma de los Estatuto

Los presentes Estatutos podran ser reformados por la Asamblea General, a
propuesta del Comité Central, de conformidad con las disposiciones establecidas

en este Titulo.

La iniciativa de reforma debera ser presentada por escrito ante el Comité Central,
el cual evaluara su pertinencia y, de considerarlo procedente, la sometera a

consideracion de la Asamblea General.

Articulo 79. Mayoria para la aprobacion de reformas

La aprobacion de las reformas estatutarias requerira el voto favorable de la mayoria

simple de los miembros con derecho a voto de la Asamblea General.

Articulo 80. Vigencia de los Estatutos y sus reformas

Los presentes Estatutos, asi como sus reformas, entraran en vigencia a partir de
su publicacién o comunicacién oficial a los miembros de la RIICS, a través de los

mecanismos institucionales que se definan.



Articulo 81. Disposiciéon supletoria

Los casos no previstos expresamente en los presentes Estatutos seran resueltos

por el Comité Central, conforme a los fines, principios y disposiciones generales de
la RIICS.

Articulo 82. Caracter vinculante

Los presentes Estatutos son de obligatorio cumplimiento para todos los miembros

de la RIICS, desde el momento de su entrada en vigencia.



